Die Evangelische Christuskirchengemeinde in Bad Vilbel ist Tragerin von zwei evangelischen Kindertagesstatten.

Fiir unsere Evangelische Integrative Kindertagesstatte ,Arche Noah’ in der Kernstadt von Bad Vilbel suchen wir ab
dem 01.01.2024 fiir eine unbefristete Stelle eine*n

Koch/Kochin oder Hauswirtschaftsmeister*in (m/w/d)
in Teilzeit (mind. 50%).

Was wir bieten

die Mitarbeit in einem bestandigen und engagierten Team
e gegenseitige Akzeptanz und Toleranz

Teilnahme an Fortbildungen und Schulungen
e Verglitung nach der KDO der EKHN
beitragsfreie Versicherung in der kirchlichen Zusatzversorgung, Familienbudget, 1 zusatzlicher Urlaubstag

Wen wir suchen

e Abgeschlossene Ausbildung zur Kéchin/Koch oder Hauswirtschaftsmeister*in
oder vergleichbare Fachkenntnisse in den Bereichen Hauswirtschaft, Kochen und Erndhrung

¢ Kenntnisse der Kita-relevanten Hygiene- und Gesundheitsvorschriften (u.a. HACCP), bzw. die Bereitschaft,
sich diese anzueignen

¢ Organisationsfahigkeit sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Freude an der Arbeit fir Kinder mit und ohne Behinderung

e PC-Kenntnisse (Basics)

¢ gute Deutschkenntnisse

¢ Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche der ACK oder die Bereitschaft, die religitse (christliche) Konzeption der
Einrichtung mitzutragen

lhre Aufgaben

e Zubereitung von gesundem, kindgerechtem und abwechslungsreichem Mittagessen (Frischkost) und
Zubereitung von einer Zwischenmahlzeit (Nachmittagssnack) unter Beriicksichtigung gesundheitlicher
und religioser Aspekte sowie der geltenden gesetzlichen Gesundheits- und Hygienevorschriften

e verlassliche und kontinuierliche Absprachen mit Kolleg*in im Hauswirtschaftsbereich und mit der Kita-Leitung

e Erstellung des Speiseplans der Folgewochen (Besprechung mit der Kita-Leitung und den padagogischen Mitar-
beitenden unter Einbeziehung der Kinder)

e Speiseplan fur Kinder und Eltern verstandlich darstellen (Visualisierung)

¢ Erstellung der Einkaufslisten, Bestellung und Einkauf von Lebensmitteln unter Berticksichtigung jahreszeitlich
und regional vorhandener Produkte

e selbstdndiges Fiihren von Kontrolllisten

e VorschriftsmaRiges Lagern, bzw. Einfrieren von Lebensmitteln, Uberpriifung der Vorrite auf Haltbarkeit und
Verfallsdatum

¢ RegelmaRige Dokumentation (Bestellungen, Rezepte, Speisepldne, HACCP u.a.)

e Tagliche Reinigung und ggf. Desinfizieren von Essgeschirr, Arbeitsgeschirr, gebrauchten Kiichengeraten und
Arbeitsflachen

e Bedarfsreinigung (gem. Reinigungslisten/Hygieneplan) von KiichengroBgeraten, Vorrats- und Geschirrschrénken,
Besteckkasten etc.

¢ Essenswagen fiir jede Kita-Gruppe vorbereiten (dem Tagesessen angepasst)

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Fur Ruckfragen wenden Sie sich gerne an Pfr. Dr. Neumeier Tel. 06101 — 128382 und/oder an die Kita-Leitung
Frau Homann Tel. 06101 — 84957



Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Angabe Ihres moglichen Eintrittstermins entweder per E-
Mail oder auch per Post so zeitnah wie moglich, spatestens bis zum 01.12.2024 an:

Ev.Christuskirchengemeinde
Pfr. Dr. K. Neumeier
Griner Weg 2, 61118 Bad Vilbel
klaus.neumeier@ckbv.de

oder

Ev. Integr. Kindertagesstatte ,Arche Noah’
Ruth E. Homann
Bergstr. 79, 61118 Bad Vilbel
kitaarchenoah@christuskirchengemeinde.de

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Im Rahmen der
Gleichstellungspolitik sind Bewerbungen von Mannern besonders erwiinscht, um die Anzahl der Manner gemalk dem
Projekt ,Mehr Manner in Kitas” zu erhéhen. Das gleiche gilt fiir Personen mit Migrationshintergrund, da in unseren
Kitas zahlreiche Kinder aus unterschiedlichen Kulturen betreut werden.
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