
Als Trägerin zweier Kindertagesstätten suchen wir, die evangelische Christuskirchengemeinde Bad Vilbel 

mit anerkanntem Familienzentrum, zum 01.01.2025 eine 

stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d) 
mit 39,0 Wochenstunden in unbefristetem Dienstverhältnis 

für unsere Kita ‚Arche Noah‘ in der Kernstadt Bad Vilbels. Die Kita mit einem sehr großen, naturnahem 

Außengelände und in Laufnähe zum Vilbeler Wald und den Streuobstwiesen besuchen Kinder im Alter von 

2 Jahren bis zum Schuleintritt in zwei Regelgruppen, einer Integrationsgruppe und zwei alterserweiterten 

Gruppen. Die ‚Arche Noah‘ arbeitet auf der Grundlage eines teiloffenen pädagogischen Konzeptes und 

stellt, geprägt von christlichen Werten, die Stärken, Bedürfnisse und Interessen von Kindern und ihren 

Familien in den Fokus des Kitaalltags. 
 

Als evangelische Christuskirchengemeinde ist uns die enge Verbindung zur Arbeit in unseren Kitas, zu den 

Teams, zu Kindern und Familien ein großes Anliegen. Dem entsprechen die umfangreichen Angebote für 

Kinder, Jugendliche und Familien und die enge Verzahnung von Gemeinde- und Kita-Arbeit. 
 

Die Konzepte beider Kitas basieren auf einer situationsorientierten und inklusiven Pädagogik, auf dem Hess. 

Bildungs- und Erziehungsplan und den Qualitätsstandards der EKHN und bleibt den Lebenssituationen der 

Kinder und ihrer Familien entsprechend in Bewegung. 
 

Regelmäßige Teambesprechungen, Qualitätsentwicklung, im Dienstplan geregelte Verfügungszeiten, 

Supervisionen, pädagogische Konzeptionstage und die Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 

sowie eine qualifizierte Fachberatung sind in unserer Einrichtung selbstverständlich. Wir sind 

Ausbildungsstätte und bieten Praktikanten*innen eine qualifizierte Begleitung. 
 

Wir freuen uns auf eine*n Kollegen*in, die/der einer christlichen Kirche (ACK) angehört, eine 

wertschätzende, respektvolle Grundhaltung mitbringt und Lust hat, unsere Arbeit mit den Kindern, mit den 

Kolleg*innen und der Leitung, mit einer engagierten Elternschaft und mit uns als interessierter Trägerin 

mitzugestalten. Sie passen gut in unser Team, wenn Sie Ihre Stärken und Fähigkeiten in unseren Kitaalltag 

miteinbringen, wenn Sie Interesse haben an der Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes und mit 

Kreativität und Eigeninitiative, mit fundiertem Fachwissen und mit Freude und Engagement unsere Arbeit 

mit den Kindern und ihren Familien mitgestalten möchten. 

Neben Ihrer Mitarbeit im pädagogischen Dienst werden Sie in der Zeit Ihrer Leitungsfreistellung Aufgaben 

im Personalmanagement, in der Konzeptentwicklung, in der Öffentlichkeitsarbeit und der Verwaltung 

übernehmen und mit der Kitaleitung in engem und vertrauensvollem Austausch stehen. Erfahrungen in 

diesen Bereichen der Leitungsarbeit ist sehr willkommen, aber keine Voraussetzung für Ihre Bewerbung. 

Wir bieten Ihnen hier eine adäquate Einarbeitungsphase und die Möglichkeit für qualifizierte 

Fortbildungen. 
 

Die Vergütung erfolgt ebenso wie eine Sonderzahlung gemäß KDO (Anerkennung der Vordienstzeiten ist 

möglich), die zusätzliche Altersversorgung durch die EZVK ist arbeitgeberfinanziert, jährlich gibt es 

zusätzlich zu den Urlaubstagen einen Regenerationstag. 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
 

Bitte richten Sie Ihre Fragen und Ihre Bewerbung an (gerne per E-Mail): 

Ev. Christuskirchengemeinde – Pfr. Dr. Klaus Neumeier – Grüner Weg 2, 61118 Bad Vilbel 

Tel. 06101 – 128382; E-Mail klaus.neumeier@ckbv.de (www.ckbv.de) oder an die 

Leiterin Ruth E. Homann: 06101 – 84957; kitaarchenoah@christuskirchengemeinde.de   
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